“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD” GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA

GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION
DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA

DIRECTIVA N° 124 -2019-GRA/GRE-DGP

ORIENTACIONES PARA LA FINALIZACION DEL ANO ESCOLAR 2019, EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA Y TECNICO PRODUCTIVA
EN EL AMBITO DE LA GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION DE AREQUIPA

1. FINALIDAD:

Establecer las orientaciones y procedimientos para la finalizacién del afio escolar 2019,
en las Instituciones y Programas Educativos Publicos y Privados de Educacion Basica y
Técnico Productiva del ambito de la Gerencia Regional de Educacion de Arequipa.

2. OBJETIVOS:

Garantizar la oportuna y adecuada culminacion de las actividades del afio escolar,
asi como establecer criterios bésicos y comunes que deben considerar las
Unidades de Gestion Educativa Local, los equipos directivos, y los docentes con
la finalidad de sistematizar los logros, las metas y compromisos asumidos durante
el presente afo lectivo 2019.

Establecer orientaciones para la evaluacion e informe del cumplimiento de los
Compromisos de Gestion Escolar (CGE) considerando los indicadores™ de
seguimiento, las actividades cogestionados y relevantes de acuerdo a la R.M. N°
712-2018-MINEDU.

2.3. Promover en las Unidades de Gestion Educativa Local, los equipos directivos, y
los docentes, una cultura de autoevaluacion, con la finalidad de que a partir de los
resultados puedan plantearse mejoras en los documentos de gestion para el afo
2020

3. BASE LEGAL

e Constitucion Politica del Peru.

o Ley N° 28044, Ley General de Educacion y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo n° 011-2012-ED.

e Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo n°® 004-2013-ED, y sus modificatorias.

e Ley N° 26548, Ley de los Centros Educativos Privados. Modificada mediante la
Ley n° 27665 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 009-2006-ED.

e Ley N° 28628, Ley que regula la participacion de las Asociaciones de Padres de
Familia en las Instituciones educativas publicas y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo n° 004-2006-ED.

Ley 29973 ley general de las personas con discapacidad.

e Ley 29535 Ley que aprueba la Lengua de Sefias Peruanas.

e D.S. N° N°004-2018-MINEDU, aprueban “Lineamientos para la Gestion de la
Convivencia Escolar, la Prevencion y la Atencién de la Violencia Contra Nifias, Nifios
y Adolescentes”

e R.M. N° 0519-2012-ED, aprueba la Directiva N° 019-2012-MINEDU/VMGI-OET.
Lineamientos para la prevencion y proteccion de las y los estudiantes contra violencia
gjercida por personal de las instituciones educativas.

e R.M. N°712-2018-MINEDU. Orientaciones para el desarrollo del afio escolar 2019 en
instituciones educativas y programas educativos de la Educacion Basica.

e R.M. N°647-2018-MINEDU Norma Técnica denominada "Normas para la Elaboracion
y Aprobacion del Cuadro de Distribucion de horas Pedagogicas en las Instituciones



Educativas Publicas del nivel de Educaciéon Secundaria de Educacién Basica Regular,
y del Ciclo Avanzado de Educacion Basica Alternativa para el periodo lectivo 2019»"
R.M. N.° 667-2018-MINEDU, Norma Técnica denominada "Disposiciones para las
instituciones educativas publicas del nivel secundario de la Educacion Basica Regular
gue brindan formacion técnica"

Resolucién Ministerial N.° 321-2017-MINEDU, “Escritorio Limpio”.

Resolucion Ministerial N.° 396-2018- NHNEDU que modifica RM. N° 321-2017-
MINEDU.

R.V.M. 272-2019-MINEDU, que aprueba los procedimientos para la elaboracién y
aprobacién del Cuadro de distribucién de horas pedagdgicas en las instituciones
publicas del nivel de educacion secundaria de EBR y del ciclo avanzado de EBA para
el periodo lectivo 2020.

R.V.M. 024-2019-MINEDU, que aprueba la norma técnica sobre orientaciones para la
implementacion del Curriculo Nacional de la Educacion Basica”

RSG N° 014-2019-MINEDU, simplificacion administrativa en el marco de la estrategia
“Escritorio limpio”

Resolucién Viceministerial N° 083-2019-MINEDU, aprueba la Norma Técnica
denominada “Norma para la cogestion del servicio alimentario implementado con el
Programa Nacional de alimentacion Escolar Qali Warma”.

Resolucion de Direccion Ejecutiva N° D000283-2019-MIDIS/PNAEQW-DE, aprueba
el Protocolo para la conformacion o actualizacién del Comité de Alimentacion Escolar
de la Instituciones Educativas del &mbito de intervencion del Programa Nacional de
alimentacion Escolar Qali Warma.

R.G.R. N° 3621-2018- que aprueba Ia “Actualizacion del Proyecto Educativo Regional
2017-2030"

R.G.R. N° 3554-2018- que aprueba los “Lineamientos de Diversificacién Curricular
para la Regién Arequipa”

4. ALCANCES:
4.1. Instituciones y Programas de Educacion Basica y Técnico Productiva.
4.2, Unidades de Gestion Educativa Local.
4.3. Gerencia Regional de Educacién de Arequipa.
5. DISPOSICIONES GENERALES: _
5.1. La GREA y las UGEL de la Regidn Arequipa son responsables de brindar
asistencia técnica, monitorear, supervisar y evaluar la ejecucién de las
orientaciones que son materia de este documento, a las instituciones y programas
educativos de su respectivo ambito. ‘
5.2. La elaboracién de los documentos de finalizacion del afio escolar 2019, en las
instituciones cuyo alcance es materia de la presente directiva debe tener
caracteristicas de evaluacion de logros y propuestas de mejora para el afio 2020.
5.3. Los directivos de las ||.EE. deben garantizar que el personal docente haga llegar
la informacién de los logros finales alcanzados por los estudiantes a las madres,
los.padres de familia o apoderados.
5.4, Los directivos de las II.EE. deben coordinar con el personal responsable de

elaborar y emitir los certificados de estudios y otros documentos oficiales de
acuerdo a ley, se debe tener en cuenta que dichos documentos no deben
presentar enmendaduras, borrones, ni errores, bajo responsabilidad funcional,
asimismo se debe remitir la documentacion completa, de acuerdo al caso que se

atienda, de modo que no perjudique en tiempo y costo al estudiante o usuario que
lo solicite. o ’
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5.5. Los directivos de las Il.EE. garantizan al finalizar el afio escolar, que se realice un
balance y rendicion de cuentas con la finalidad de promover el acceso a la
informacion sin restricciones, fortalecer la transparencia en todos los niveles de la
gestién educativa.

5.6. Los directivos de las I.EE. y el responsable del SISEVE, de la IE. publica o

privada, deberan gestionar, a quien corresponda, la pronta atencidn de

estudiantes victimas de violencia y el cierre de los casos de violencia escolar
reportados durante el presente afio en la plataforma SISEVE, teniendo en cuenta
los Lineamientos para la gestion de la convivencia escolar, la prevencion y la
atencién de la violencia contra nifias, nifios y adolescentes, aprobado por el

Decreto Supremo No. 004-2018-MINEDU. para desarrollar una atencion efectiva

de la violencia que se ajuste a las necesidades de los estudiantes afectados.

Ademas, permitira promover acciones reparadoras, que fortalezcan la convivencia

en la escuela desde una cultura de paz y de respeto a los derechos de toda la

comunidad educativa. IE que no cierren los casos reportados se someteran a las
acciones que corresponden de acuerdo a ley por incumplimiento de funciones

(Compromiso N° 05 de Gestidn Escolar).

La UGEL debera capacitar a los directivos de las I.EE. en casos de atencién

oportuna en el marco del D.S. 004-2018-MINEDU, y de esta forma garantizar el

seguimiento de los reportes de la plataforma SISEVE durante el periodo
vacacional.

5.8. Las UGEL deberan garantizar la afiliacion del 100% de las II.EE. tanto publicas
como privadas en el portal SISEVE, en el marco del cumplimiento de los
indicadores de convivencia escolar, bajo responsabilidad funcional.

6. DISPOSICIONES ESPECIFICAS:

6.1. ACCIONES ORGANIZATIVAS

6.1.1. Los directivos de las IIEE promueven, entre sus profesores, la especializacion
por ciclos del nivel de educacion primaria. Asi para la atencién del primer y
segundo grado (Il ciclo) se designan a los y las profesores/as que hayan sido
capacitados/as en los enfoques de las areas curriculares para el desarrollo de
las competencias vinculadas a las diversas alfabetizaciones. Esto también
debe ocurrir con el tercer y cuarto grados (IV ciclo) y quinto y sexto grado (V
ciclo) en los que seran designados docentes que cuentes con experiencia y
hayan sido capacitados o tengan especializacion en el ciclo respectivo. No
procede rotacion de los y las profesores/as a ciclos diferentes.
Excepcionalmente, podran realizar rotacién a ciclos diferentes cuando de
mutuo acuerdo dos profesores deseen rotar a sus respectivos ciclos con la
aprobacion del Director quiesn. detera salvaguardar la calidad del servicio
educativo y la promocién de la especializacion docente.

6.1.2. Los directivos de las lEE deben informar oportunamente sobre el cronograma
de evaluacion de recuperacion y de los procesos de matricula y ratificacion,
traslado u otro tramite, evitando costos y tiempos innecesarios.

6.1.3. Por ningln motivo, bajo responsabilidad administrativa y funcionai el director
de la IE. puede tomar un examen a los estudiantes para que puedan obtener
su vacante para el ano lectivo 2020.

6.1.4. Los directivos de las IIEE deben informar oportunamente sobre el cronograma
de evaluacion de recuperacion y publicarlo en un lugar visible y/o difundirlo
eficazmente por medios virtuales.

6.1.5. El estudiante puede participar en el Programa de Recuperacion Académica —
PRP- organizado en su |.E. de procedencia u otra publica o privada; de optar

L)
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por la segunda opcion no estan permitidas otras evaluaciones en la IE de
procedencia. E! director de la IE remite oportunamente la constancia de
evaluacion a la IE. de origen para su registro en el SIAGIE. (RVM N° 025-2019-
MINEDU, numeral 7.4.2).

6.1.6. No estd permitido desarrollar talleres o programas de nivelacion y
reforzamiento para el paso de un nivel educativo a otro, bajo responsabilidad
del director de la |E. y del docente que lo ofrezca.

6.1.7. Se priorizara el registro de notas en el SIAGIE de los estudiantes de 5° grado
de secundaria de EBR. para facilitar las oportunidades a los estudiantes; Acta
del El Acta del Cuadro de Méritos con la relacion de los estudiantes que han
culminado la EBR ocupando los diez primeros lugares en orden de mérito,
adjuntando los certificados promocionales de los cinco primeros puestos dentro
de los 10 dias habiles de concluido el afio escolar, de conformidad a la R.M.
1225—- 85-ED y a la R.M. N° 321-2017-MINEDU y su modificatoria R.M.
N°396-2018-MINEDU.

6.1.8. Las Instituciones Educativas Privadas organizan, conducen y finalizan su
gestién educativa conforme a Ley N° 26549 y la Ley de Proteccion a la
Economia Familiar N° 27665, para la entrega de la informacién de Finalizacion
del afio escolar en lo que corresponda se sujetaran a lo establecido en la
presente directiva.

6.2. HORAS EFECTIVAS MINIMAS:

6.2.1. Las actividades académicas en las IIEE publicas y privadas de educacién
basica y técnico productiva del afio escolar 2019, culminan el afio escolar de
acuerdo al cumplimiento de su calendarizacion, segln el siguiente detalle:

Educacion Basica Regular:

» PRONOEI!: 640 horas pedagégicas

» Educacion Inicial: 900 horas pedagdgicas

> Educacion Primaria: 1100 horas pedagégicas

» Educacién Secundaria (JER): 1200 horas pedagoégicas
» Educacion Secundaria (JEC): 1600 horas pedagoégicas
Educacién Basica Alternativa:

> Forma Presencial: 950 horas pedagogicas

» Forma Semi Presencial 950 horas pedagogicas

» Forma a Distancia 950 horas pedagdgicas

- Educacion Basica Especial:

» De acuerdo al Nivel Inicial y Primaria: 1100 horas pedagogicas.
Educacion Técnico Productiva:

» 1200 horas pedagogicas

6.2.2. De acuerdo a la Directiva N° 011-2019-GRA/GRE-DGP “Directiva de
orientaciones especificas para el desarrollo del Afic Escolar 2019" precisa en
su numeral 5.5. “Las horas lectivas anuales son de obligatorio cumplimiento
para los servicios educativos no escolarizados y de las Il.EE. de Educacion
Basica, EBA y EBE”"; en consecuencia, para el caso de las |.EE. publicas, el
trabajo pedagégico con los estudiantes debe efectuarse indefectiblemente
hasta el 20 de diciembre de 2019 de acuerdo a lo informado y aprobado por
las UGEL.
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6.2.3. Los Directores de las IL.EE. son los responsables de hacer cumplir lo
establecido en el presente numeral.

8.3. CLAUSURA DEL ANO ESCOLAR:

6.3.1. La clausura del afio escolar 2019 en las instituciones educativas y programas
educativos se realizara una vez culminada las clases, segln la calendarizacion
planificada y considerando el numeral 5.1. de la Directiva N° 01 1-2019-
GRA/GREA-DGP, ademas de la entrega de documentos oficiales e informes
de fin de afio de parte de los docentes. La UGEL Islay, se cifie dentro de los
alcances de la normatividad de recuperacion de labor efectiva, especifica para
tal fin.

6.3.2. En el acto de clausura, los directores y profesores de las Instituciones
Educativas entregaran a los educandos y/o padres de familia: Informe de los
Resultados de Aprendizaje generados por el SIAGIE, certificados de estudios
y otros documentos, segin el nivel y/o modalidad, siendo prioritario los
estudiantes que son promovidos al nivel secundario o egresan.

6.3.3. Los directores de las Instituciones Educativas, estimularan a los estudiantes y
docentes que hayan destacado en aprovechamiento académico, habilidades y
destrezas, logro destacado en participaciones de eventos programados por la
UGEL, GREA y el MINEDU, asi como en el deporte, cultura y promocion
educativa comunal segun el nivel que corresponda.

6.4. ACTAS DE EVALUACION:

6.4.1. Eldirector/ade la |.E. deberé cautelar bajo responsabilidad, la correspondencia
entre la informacion consignada en el Registro de Evaluacion de los
Aprendizajes presentado por los/las docentes del plantel, con los reportes del
Sistema de Informacién de Apoyo a la Gestién de la Institucion Educativa
(SIAGIE), los cuales quedan en custodia en la direccion del plantel.

6.4.2. En las instituciones educativas y programas educativos se emitiran las actas
oficiales teniendo los resultados de aprendizaje, asi como otros reportes de
caracter oficial generados por el SIAGIE, tiene caracter oficial y la informacion
contenida es de responsabilidad del director de la IE.

6.4.3. Es de carécter obligatorio que el docente responsable de aula o area curricular
firme el acta de evaluacion final antes de la clausura del afio escolar; por ningln
motivo el director y/o plana jerarquica firmaran las actas en lugar de los
docentes.

6.4.4. Los CEBA que tienen las formas de atencion semi presencial y a distancia se
regiran de acuerdo a la calendarizacitn.de los periodos promocionales.

6.5. DOCUMENTOS FINALES:

6.5.1. Las instituciones y programas educativos deberan presentar a la UGEL que
corresponda el informe de Gestiéon Escolar Anual 2019 (IGA), segun plazo
estipulado por la UGEL, este informe contendra el reporte de cumplimiento de
los Compromisos de Gestion Escolar (CGE) considerando los indicadores de
seguimiento, a las actividades cogestionados y relevantes de acuerdo ala R.M.
N° 712-2018-MINEDU, estos documentos requeridos se presentan de acuerdo
a lo establecido por cada UGEL.

6.5.2. Para Il.EE. beneficiarias del Programa Nacional de Alimentacién Qali Warma,
deben presentar los siguientes documentos:

e Copia del acta de compromisos de manejo de stock de productos
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» Copia de acta de conformacion remitida al 30 de noviembre a la Unidad
Territorial del PNAEQW del Comité de Alimentacion Escolar — CAE, con las
fichas de los cinco (05) integrantes.

6.5.3. En el caso de los CEBE y PRITE, deberan incorporar en el IGA el consolidado

de los Programas de Orientacion Individual (POI)

6.5.4. Los directores/as de las Instituciones Educativas, bajo responsabilidad,

informaran al Organo de Control Interno de la UGEL sobre las acciones
implementadas (de acuerdo al Articulo 88 del Reglamento de la Ley de
Reforma Magisterial Ley N°29944) con respecto a los docentes omisos en la
presentacién de documentos de finalizacion del afio escolar o que no firmaron
las actas de evaluacién, para tomar las acciones administrativas
correspondientes.

6.5.5. Las instituciones y programas educativos deben remitir la informacion

estadistica educativa al término del afio académico 2019 de Educacion basica.

6.5.6. Las Instituciones Educativas y UGEL deben de remitir al analisis de evaluacién

de cumplimiento de las Directivas Regionales.

6.5.7. La UGEL elabora informe final consolidado sobre la implementacion del CNEB,

teniendo en cuenta las lineas de accion sefialadas en la RVM N° 024-2019-
MINEDU.

6.5.8. Las UGEL son responsables de la sistematizacién de la informacion remitida

6.6.

por las 11.EE. y registrarla en el aplicativo informatico que impiementara la
GREA para tal propésito.

CRONOGRAMA DE ENTREGA DE DOCUMENTOS:

6.6.1. La presentacion de documentos e informes de las Instituciones Educativas a la

UGEL correspondiente es hasta el 10 de enero del 2020.

6.6.2. La presentacion de documentos e informes de las UGEL a la GREA es hasta

el 31 de enero del 2020, los mismos que estaran establecidos en aplicative
informatico.

6.6.3. La UGEL designara a un responsable del reporte de la informacién para

gestionar el uso del aplicativo, bajo responsabilidad.

6.6.4. Para el caso de la UGEL Islay, se coordinara un cronograma especifico.
6.6.5. Las UGEL deben cehirse estrictamente al requerimiento de documentos

sefialados en la presente directiva.

7. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

7.1.

Del proceso Unico de admisiéon para el COAR (se desarrollara de acuerdo al
cronograma que publique el MINEDU) el director es el responsable del proceso de
inscripcion, de los estudiantes de la IE. y al no poder realizar la inscripcion, presenta
los expedientes de los postulantes a la UGEL correspondiente, ante el especialista
encargado del PUA COAR 2020, quien es responsable de la difusion, verificacion,
coordinacion permanente con el equipo directivo del COAR, para facilitar la
informacién necesaria a los usuarios de las etapas de admisién, asumiendo la
responsabilidad de la inscripcion de los postulantes. Los directores de las UGEL

dispondran lo conveniente a fin de garantizar el cumplimiento de la presente
Directiva.



7.2.

7.3.

MMV/IGREA
WILGC/DGP

7.4.

7.5.

E!l personal directivo, personal jerarguico, docente y administrativo en calidad de
nombrado y/o contratado permaneceran en la institucién educativa hasta el 31 de
diciembre del 2019.

La ultima semana de diciembre el personal directivo, personal jerarquico, docente
y de toda la comunidad educativa consolidaran la planificaciéon del afio académico
2020, considerando los documentos de gestién, planificacién curricular y otros,
siendo responsabilidad de la UGEL realizar el monitoreo correspondiente a fin de
garantizar el cumplimiento de este aspecto. Es responsabilidad de teda la
comunidad educativa de la |E contar con sus instrumentos de gestion al 31 de
diciembre 2019, la misma que sera revisada y actualizada en el mes de marzo 2020.
Las actividades de finalizacion de afic escolar como reuniones y fiestas de
promociéon en las instituciones educativas publicas no tienen caracter
obligatorio por afectar la economia familiar.

La Gerencia Regional de Educacién de Arequipa, a través de la Direccién de
Cestion Pedagdgica absolveran los aspectos no considerados en la presente
Directiva.

Arequipa, diciembre de 2019

DRA. MARBARIA-MONZON VALVERDE
GERENTE REGIONAL DE EDUCACION
GOBIERNG REGIONAL DE AREQUIPA
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