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NOTA INFORMATIVA Nº 008 -AL-2020
ASUNTO
: 
¿QUÉ DISPONE LAS NORMAS REGLAMENTARIAS DEL DECRETO DE URGENCIA Nº 044-2019 RELATIVAS AL SEGURO DE VIDA?
FECHA
: 11 DE FEBRERO DE 2020
______________________________________________________________________________________
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Se marca un hito en el pais, pues antes este seguro se
contrataba recién a partir del cuarto afio de trabajo.




1.0 OBJETO
El presente documento, tiene como objeto poner a conocimiento que el MTPE mediante Decreto Supremo Nº 009-2020-TR publicado en el Diario Oficial “El Peruano” el 10 de febrero del año en curso, aprueba las normas reglamentarias del Decreto de Urgencia Nº 044-2019 relativas al seguro de vida. 
2.0  ¿QUIÉNES TIENEN DERECHO AL SEGURO VIDA LEY?
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3.0 ¿DESDE CUÁNDO UN TRABAJADOR TIENEN DERECHO AL SEGURO VIDA LEY?
Tiene derecho desde el primer día del contrato. A partir del 11 de febrero del 2020 está en vigor la obligación cargo del empleador de contratar un seguro de vida ley a favor de todos sus trabajadores. 
4.0  ¿EN QUÉ CONSISTE LA IMPLEMENTACIÓN PROGRESIVA?
4.1 TRABAJADORES CON MENOS DE CUATRO (4) AÑOS DE SERVICIOS PARA SU EMPLEADOR 

Se le otorga los beneficios previstos en el artículo 12 del Decreto Legislativo Nº 688, según se indica a continuación: 
a) A partir de la entrada en vigor del DS Nº 009-2020-TR, el seguro de vida otorga, como mínimo, los beneficios por fallecimiento del trabajador a consecuencia de un accidente y por invalidez total y permanente del trabajador originada por accidente; siendo aplicables los literales b) y c) del artículo 12 del Decreto Legislativo Nº 688, Ley de Consolidación de Beneficios Sociales, y sus modificatorias.
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b) A partir del 1 de enero de 2021, el seguro de vida otorga los beneficios por fallecimiento natural del trabajador, por fallecimiento del trabajador a consecuencia de un accidente, y por invalidez total y permanente del trabajador originada por accidente; siendo aplicables los literales a), b) y c) del artículo 12 del Decreto Legislativo Nº 688, Ley de Consolidación de Beneficios Sociales, y sus modificatorias.
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4.2 TRABAJADORES QUE CUMPLEN CUATRO (4) AÑOS DE SERVICIOS PARA SU EMPELADOR ANTES DEL 1 DE ENERO DE 2021
Se les otorgan los beneficios por fallecimiento natural del trabajador, por fallecimiento del trabajador a consecuencia de un accidente y por invalidez total y permanente del trabajador originado por accidente. 
5.0 ¿CON QUÉ EMPRESA SE DEBE CONTRATAR LA PÓLIZA?
El empleador está obligado a contratar la póliza del seguro de vida con una empresa de seguros supervisada por la SBS.
6.0 ¿ESTÁ PROHIBIDO EL COSTO DE INTERMEDIACIÓN?
Se encuentra prohibido los costos de intermediación en la contratación de la póliza del seguro de vida. 

7.0 ¿CUÁLES SON LAS REMUNERACIÓN PARA DETERMINAR EL MONTO DEL BENEFICIO TRATÁNDOSE DE TRABAJADORES CON MENOS DE TRES (3) MESES DE SERVICIOS? 
En el caso de trabajadores que, a la fecha de la contingencia, tengan menos de tres (3) meses de servicios, son de aplicación las siguientes reglas:

a) Si la antigüedad del trabajador es inferior a tres (3) meses, el monto del beneficio por fallecimiento natural se establece en base a la remuneración mensual percibida por aquél en la fecha previa al fallecimiento.

b) Si la antigüedad del trabajador es menor a treinta (30) días, el monto del beneficio, sea cual fuere la contingencia, se establece en base a la remuneración mensual pactada en el contrato de trabajo.
Lo dispuesto en los literales a) y b) del presente artículo aplica también para establecer el monto del beneficio en el caso de trabajadores remunerados a comisión o destajo, sea cual fuere la contingencia del seguro de vida.
8.0 ¿CUÁLES SON LAS CONTINGENCIAS Y MONTO DE BENEFICIO? 
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9.0 ¿CUÁLES ES LA RELACIÓN DEL SEGURO DE VIDA CON SEGUROS FACULTATIVOS ADQUIRIDOS POR EL TRABAJADOR?
La obligación del empleador de contratar el seguro de vida es independiente de otros seguros de vida y/o de accidentes que, de manera facultativa, adquiera o haya adquirido el trabajador.
10.0 ¿QUÉ SUPERVISA EL SBS?
 La SBS supervisar el cumplimiento prohibidos los costos de intermediación en la contratación de la póliza del seguro de vida.
11.0 ¿A QUÉ ENTIDAD PUEDE LA AUTORIDAD INSPECTIVA (INSPECTOR) SOLICITAR INFORMACIÓN?

 La Autoridad Inspectiva de Trabajo puede solicitar al MINTRA, a la SBS, a las empresas de seguros y a cualquier otra institución o entidad, la información necesaria sobre el seguro de vida, para el ejercicio de la función inspectiva.
[image: image5.jpg]



12.0 ¿CUÁL ES EL PLAZO DE IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA VIRTUAL DEL REGISTRO OBLIGATORIO DE CONTRATOS DEL SEGURO DE VIDA LE?
El MINTRA por resolución ministerial, emitirá la normativa complementaria para la implementación del sistema virtual del Registro Obligatorio de Contratos del Seguro Vida Ley, en un plazo no mayor a cuarenta y cinco (45) días calendarios.
13.0 ¿CUÁLES SON LOS ARTÍCULOS MODIFICADOS DEL DECRETO SUPREMO Nº 003-2011-TR?
     Se han modificado los artículos 4 y 5 del Decreto Supremo Nº 003-2011-TR, quedando en los siguientes términos:
a) Artículo 4.- Del Registro Obligatorio de Contratos del Seguro Vida Ley
Estará a cargo de la Dirección de Registros Nacionales de Relaciones de Trabajo de la Dirección General del MINTRA y tiene por finalidad verificar el cumplimiento de la obligación del empleador con respecto a la contratación de la póliza del seguro de vida en beneficio del trabajador. 
El sistema virtual del Registro Obligatorio de Contratos del Seguro Vida Ley permite al trabajador consultar si cuenta con un seguro de vida contratado por su empleador.
b) Artículo 5.- De la información contenida en el Registro Obligatorio de Contratos del Seguro Vida Ley El empleador debe consignar en el registro la siguiente información 
1) Datos de la póliza del seguro: compañía de seguros, número y vigencia de póliza.

2) Datos del Empleador: Registro Único de Contribuyentes (RUC), razón social y dirección domiciliaria.

3) Datos del Trabajador: nombres y apellidos, documento de identidad, fecha de nacimiento y sexo.

4) Datos del contrato laboral: fecha de ingreso o reingreso, remuneración asegurable y tipo de moneda.

5) Datos de los Beneficiarios: declaración de beneficiarios, nombres y apellidos, número de documento de identidad, grado de parentesco.
La información se registra dentro de los treinta (30) días calendarios de suscrito el contrato de seguro de vida, a través de la página web del MINTRA.
14.0 ENLANCES RELEVANTES DEL MTPE
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a. Seguridad Salud en el Trabajo: Principales Derechos Laborales:

https://open.spotify.com/episode/6az9nEGnTE7xfxXZyOEwyJ
b. Seguro de Vida Ley 

https://open.spotify.com/episode/0vpWpm0AhvLRswI3gT6hOu
Muy atentamente,

DRA. ISELA SANCHEZ BAEZ

ISB ABOGADA 

Archivo DD/Nota Informativa 2020
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¿Quiénes tienen derecho al seguro de vida ley?


Todos los trabajadores del sector privado, independientemente de su régimen laboral y modalidad contractual. Trabajadores de entidades y empresas del sector público sujetos al régimen laboral de la actividad a privada.
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