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LA INSTITUCION EDUCATIVA

Ley N°28044 : Ley General de Educacion

Articulo 71°: Tipos de gestion de las Instituciones

Educativas
Las instituciones Educativas, por tipo de gestion, son:

a) Publicas de gestion directa por autoridades educativas del
Sector Educacion o de otros sectores e instituciones del Estado.

b) Publicas de gestion privada, por convenio, con entidades sin
fines de lucro que prestan servicios educativos gratuitos.

c) De gestion privada conforme al articulo 72°.
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NOMBRE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

D. Supremo N° 009-2006-ED : Reglamento de las Instituciones Privadas de

Educaciéon Basica y Educacion Técnico — Productiva (*)
(*) Derogado por D. Supremo N° 005-2021-MINEDU (28-02-2021)

Articulo 25° :

Las Instituciones Educativas usaran solo el nombre autorizado por la
Direccion Regional de Educacion. Constituye infraccion la utilizacion de
denominacion no autorizada.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
Tercera :

Las Instituciones Educativas privadas de Educacion Basica Regular
estan facultadas para continuar utilizando las denominaciones o nombres
autorizados mediante Resolucion de su creacion 0 autorizacion de
funcionamiento o modificacion efectuados antes de la vigencia del
presente Reglamento, en tanto el Ministerio de Educacion expida la norma
especifica sobre la denominacion de las instituciones educativas de
Educacion Basica Regular.
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INFORMACI()N HISTORICA DE LOS MONTOS DE LOS
ULTIMOS CINCO ANOS RESPECTO A

ANOS
202
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DE ORIGEN NO PRESENCIAL

MATRICULA:
Inicial................. S/
Primaria.............. S/
Secundaria.......... S/

.......... S/
PENSIONES:
Inicial................. S/
Primaria.............. S/
Secundaria.......... S/

.......... S/

CUOTA DE INGRESO

Aplicable solo a
alumnos nuevos :
S/ o$

Articulo 14° de la ley de los Centros Educativos Privados N° 26549, modificada por el Decreto de Urgencia
N° 002-2020.
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LEY QUE PROHIBE LA DISCRIMINACION REMUNERATIVA
ENTRE VARONES Y MUJERES
LEY N° 30709 (El Peruano 27-12-2017)

Art. 1°.- Objeto de la Ley

Prohibir la discriminacion remunerativa entre varones y mujeres, mediante la determinacion de categorias,
funciones y remuneraciones que permitan la ejecucion del principio de igual remuneracion por igual
trabajo.

La presente ley esta en concordancia con el mandato constitucional de igualdad de oportunidades sin
discriminacion en las relaciones laborales, asi como del lineamiento de idéntico ingreso por trabajo de
igual valor indicado en la Ley 28983, Ley de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Art. 2°.- Cuadros de categorias

Las empresas que cuenten con cuadros de categorias y funciones mantienen dichos cuadros, siempre
gue guarden correspondencia con el objeto de la presente ley.

Las empresas que no tengan cuadros de categorias y funciones, los elaboran dentro de los ciento ochenta
(180) dias de entrada en vigor de la presente ley.

Art. 3°.- Remuneracion de categorias sin discriminaciéon
Las remuneraciones que corresponden a cada categoria las fija el empleador sin discriminacion.

Art. 4°.- Capacitacion laboral

La entidad empleadora asegura que en sus planes de formacion profesional y de desarrollo de
capacidades laborales de sus trabajadores se garantice la igualdad entre mujeres y hombres.
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